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SOFEJEA S.A.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2022, del Consejo de Administracién de SOFEJEA S.A., por la
que se aprueba la convocatoria y las bases que han de regir la provision, mediante el sistema
extraordinario de concurso-oposicion, de la plaza AEDL 2 incluida en la oferta de empleo publico del
afio 2022 para la estabilizacion de empleo temporal

Aprobada por Resolucién del Consejo de Administraciéon de SOFEJEA S.A., de 5 de diciembre de 2022, las
bases especificas y la convocatoria que la provision, mediante el sistema extraordinario de concurso-
oposicién, de la plaza AEDL 2 de personal laboral de SOFEJEA S.A, incluida en la oferta de empleo publico
para la estabilizaciébn de empleo temporal correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por el Consejo de
Administracién de SOFEJEA S.A. el 19 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Aragén el 30
de mayo de 2022.

BASES ESPE’CI'FICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO-OPOSICION, DE LA
LAZA DE PERSONAL LABORAL AEDL 2 DE SOFEJEA S.A. INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022 AL AMPARO DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

Primera. Objeto

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién de los procedimientos que regiran la convocatoria,
mediante el sistema de concurso-oposicion, del personal laboral AEDL 2 correspondiente a la oferta
excepcional de empleo publico de estabilizacién temporal del afio 2022, amparada en el Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de SOFEJEA S.A. (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 102, de 30 de mayo de 2022).

1.2. Los procedimientos de seleccidn tendran caracter extraordinario y se llevaran a cabo mediante el
sistema selectivo de concurso-oposicion de conformidad con lo establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, asi como por las puntuaciones y méritos que se
especifican en las presentes bases.

1.3. Las bases de esta convocatoria se publicardn integramente en el “Boletin Oficial de la Provincia (e
Zaragoza” y mediante un anuncio en el “Boletin Oficial de Aragdn”, publicAndose en el “Boletin Oficial del ==
Estado” el extracto de la convocatoria cuando se abra el plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, se mmm——
publicara anuncio en el tablén de anuncios de SOFEJEA S.A, y en su pagina web www.sofejea.com, ===
seccion Sofejea/Anuncios. Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el tablén de anuncios de SOFEJEA S.A. y en su pagina s
web.

1.4. En el Anexo | de las presentes bases se relacionan las plazas incluidas en la referida oferta de
empleo publico y cuya aprobacién tuvo lugar mediante Acuerdo del Consejo de Administracién de SOFEJEA
S.A. de fecha 19 de mayo de 2022.

15. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méritos y
a quienes participen en el concurso de meéritos.

Segunda. Requisitos.

2.1. Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas interesadas que reinan los siguientes
requisitos exigidos por el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion
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del plazo para la presentacién de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 del
texto refundido referenciado.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion de la titulacion exigida para la clase y/o categoria equivalente del personal
laboral, de conformidad con lo establecido en el anexo Il (A). En el supuesto de estar en posesién de
titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafiar Certificado expedido por el érgano competente que
acredite, en su caso, la homologacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion en Espafia.

e) Estar en posesién o acreditar, en su caso, el/lo requisito/os especifico/os exigidos para la plaza
convocada, y cuya especificacion se relaciona en el anexo IV.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias (segun anexo lll y que pueden descargarse en la pagina web de SOFEJEA S.A,,
www.sofejea.com en Sofejea/Anuncios (Ofertas de Empleo) solicitando formar parte en el proceso selectivo se
dirigirdn a la Sra. Consejera Delegada de SOFEJEA S.A., presentandose preferentemente a través de la
Sede Electrénica de SOFEJEA S.A. (accesible desde la pagina web) o en cualquiera de las demas formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha en la

que hayan sido publicadas las bases integras en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, asi cOMO mmm=
del anuncio de la misma en el “Boletin Oficial de Aragdn”. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar ——
que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Il, con referencia siempre a la fecha
de expiracidn del plazo de presentacién de instancias.

3.2. A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la base Il en funcidn de la plaza a la que aspire ingresar
conforme al anexo Il (A) de la presente convocatoria.
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¢) Fotocopia de la documentacién que acredite estar en posesion de los requisitos especificos exigidos
en la base Il en funcién de la plaza a la que aspire a ingresar conforme al anexo Il (B) de la presente mm——
convocatoria, salvo la referente a no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, que Se mmm—
acreditard por aquella persona que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo
a su nombramiento/contratacion.

d) Modelo de autobaremacién de méritos (segun anexo IV) que incluya la relacion de méritos que
manifiesta poseer, asi como fotocopia acreditativa de los mismos para su valoracion en el concurso:

e Para acreditar la experiencia profesional: Deberan aportar certificado de servicios prestados
emitidos por el 6rgano competente de la entidad del Sector Publico y/o empresa privada donde
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se hubieren realizado indicando, al menos, denominacion del puesto de trabajo, naturaleza
juridica de la relacién y duracion exacta del periodo de prestacién de servicios e Informe de la
Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Para acreditar los cursos de formacion: Debera aportar copia simple de los titulos, diplomas o
certificacion de superacion de los cursos en los que deberan constar el niumero de horas de
duracion, asi como el programa de los mismos.

e Para acreditar la titulacion académica: Deberan aportar copia simple de la misma. En el
supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar certificado
expedido por el érgano competente que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espafia.

e No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental, asi
como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos
gue no precisen duracion de los contratos y/o servicios prestados en el Sector Publico o en la
empresa privada. La acreditacién de aquellos méritos no presentados dentro del plazo de
presentacion de instancias no podra ser objeto de posterior subsanacion.

3.3. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en  castellano o
ir acompafiados de traduccion oficial.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Consejera Delegada de SOFEJEA S.A., dictara
resolucion/es declarando aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas indicando,
en su caso, las causas de exclusién, que se haran publicas en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza” y seran expuesta en el tabléon de anuncios SOFEJEA S.A., asi como en su pagina web,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la/s
resolucién/es en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” para la subsanacién de aquellos defectos
subsanables o errores materiales que hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.2. Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, la Consejera Delegada de SOFEJEA S.A.
dictara nueva/as resolucién/es declarando aprobada/as definitivamente las listas de admitidos y excluidos,
asi como la composicion de los tribunales y determinando el lugar, fecha y hora para proceder al inicio del
proceso de seleccion. Dicha/as resolucién/es se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza”, en el tablon de anuncios de SOFEJEA S.A. y en su pagina web.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales
actuard como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto ——
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico ===
del Empleado Publico, siendo designados, todos ellos, mediante resolucidon de la Consejera Delegada de
SOFEJEA S.A. De igual forma y, en todo caso, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que
seran designados simultdneamente.
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5.2. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

5.3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la provision
de cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as
publicos, al mismo o superior subgrupo al de la plaza en concreto a proveer.
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5.4. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros
equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que la compongan ni sin hallarse
presentes el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La
pertenencia al tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.5. Corresponde a cada Tribunal la valoracion de las personas aspirantes en las distintas fases del
proceso selectivo, asi como la verificaciéon y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir, debiendo
adoptar las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.6. Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las bases de la convocatoria; no obstante, resolvera
las dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las bases. La Consejera Delegada de SOFEJEA S.A. resolvera, de acuerdo con
la propuesta emitida por el Tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.7. En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales
tendran voz, pero no voto, limitAndose a cumplir la funcion para la que en su caso sean designados,
asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.8. Las personas miembros de cada tribunal estaran sujetas a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.9. A los miembros del tribunal que actlen en el proceso selectivo se le abonaran las correspondientes
Indemnizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.10. Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones otorgadas por los
correspondientes tribunales calificadores, tras la valoracion de méritos, seran resueltas por aquellos en
sesion convocada al efecto y seran publicadas, mediante anuncio en la web y en el tablon de anuncios de
SOFEJEA S.A., sirviendo, dicha notificacion, a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones,
asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccion seré el concurso-oposicion.

6.1 Fase de concurso (40 puntos).

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de la instancia y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. La puntuacion total maxima a obtener en
la fase de concurso sera de 40 puntos, distribuidos del siguiente modo: 36 puntos para la experiencia
profesional y 4 puntos para los cursos de formacion.

A) Experiencia Profesional. (Se valorara hasta un maximo de 36 puntos). Se valoraran los
servicios prestados en el Sector Publico como personal funcionario interino y/o personal
laboral temporal del siguiente modo:

e 0,66 puntos por cada mes completo de servicios prestados en SOFEJEA S.A. en el
puesto objeto de la convocatoria.

e 0,51 puntos por cada mes completo de servicios en otras entidades del Sector Publico
pertenecientes al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma
categoria profesional.
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e 0,10 puntos por cada mes completo de servicios en la empresa privada en un puesto de
trabajo con las mismas funciones que la plaza convocada.

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones de tiempo de servicios
inferiores al mes.

La acreditacion de los servicios prestados en el Sector Publico se efectuard por medio de
certificado emitido por la propia entidad para la que se han prestado los servicios y en la
que se hara constar la denominacion del puesto, naturaleza juridica de la relacién, el
tiempo de prestacién de servicios, el grupo, escala, subescala o categoria profesional,
asi como informe de vida laboral. En el caso de los servicios prestados en empresas
privadas, sera requisito indispensable que la naturaleza de los mismos sea equiparable a
las funciones del puesto convocado, segun se establece en la ficha de la relacion de
Puestos de Trabajo. Ademas, para la acreditacion de estos sera indispensable aportar:
informe de vida laboral, y alternativamente certificado de la empresa en cuestién que
acredite la naturaleza de los servicios prestados en la misma, o contrato/s de trabajo en
el que se mencione de manera clara la naturaleza de las funciones desempefiadas.

B) Cursos de formacion. (Se valorara hasta un maximo de 4 puntos). Unicamente se valoraran
las acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente
homologados, sobre materias directamente relacionados con la plaza convocada y cuya
duracion debera de ser, como minimo, de 15 horas, no computandose aquellas de duracién
inferior, todo ello a razén de 0,016 puntos la hora formativa.

El momento para la presentacién de méritos serd exclusivamente durante la fase de instancia y
finalizado este no podra presentarse ninguno, ni tampoco durante el plazo de subsanacién de
solicitudes.

6.2 Fase de opasicién (60 puntos)

La fase de oposicion consistird en la realizacion de un solo ejercicio que constara de dos partes. El
temario estara compuesto por 40 temas (Anexo V). Las caracteristicas del ejercicio son las siguientes:

Tipo de prueba Descripcién y desarrollo Puntuacion
Primera parte. Se solicitara al aspirante para que, en un tiempo | 30 puntos
Prueba escrita tipo test | maximo de 60 minutos, conteste a 40 preguntas
tipo test planteadas, que versaran sobre los
conocimientos gue marque el e tematrio

Segunda arte. Se solicitara al aspirante para que, en un tiempo | 30 puntos
Supuesto practico méximo de 60 minutos, conteste a un supuesto
escrito practico redactado por el tribunal relacionado con el

temario.

a) Primera parte. “Prueba escrita tipo test”: prueba objetiva tedrica sobre aspectos relacionados con las
competencias y conocimientos propios del puesto a cubrir consistente en una prueba tipo test con 40
preguntas con tres preguntas alternativas con base en el temario de la presente convocatoria. Se dispone
de 60 minutos, para completar el ejercicio.

Cada respuesta acertada tendra una valoracion de 0,75 puntos. Las respuestas incorrectas supondran
una penalizacion de 0,05 puntos, mientras que el hecho de no contestar una pregunta no supondra
penalizacion alguna.
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El resultado final de la prueba seré calculado aplicando la siguiente formula: (himero de aciertos x 0,75 —
namero de errores x 0,05).

b) Segunda parte: “Supuesto practico escrito”. Consistira en realizar uno o vario/s supuesto/s practico/s de
caracter obligatorio relacionados con alguno de los temas que figuran en el Anexo V y en todo caso
vinculado con las tareas y cometidos a realizar en su puesto de trabajo, donde el aspirante desmostara
ante el Tribunal sus conocimientos acerca del temario. Serd posible acudir con legislacion, cuya
documentacién sera revisada previamente por el tribunal calificador.

El ejercicio del supuesto practico sera leido por los opositores ante el Tribunal al término del tiempo
estimado para el desarrollo del ejercicio y en el mismo lugar de su celebracién La ausencia en la lectura
daréd lugar a la no apertura del sobre cerrado y por lo tanto tendréa el aspirante la condicién de “no apto”.

Para la toma en consideracion del computo general del ejercicio se debera obtener una puntuacién minima
de 25 puntos entre las dos partes del mismo.

6.3 Calificacion.

La puntuacién final sera la resultante de sumar calificacién obtenida en la fase de concurso y la calificacién
resultante en la fase de oposicién, siendo la calificacion maxima de 100 puntos.

En caso de empate éste se dirimird atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la prueba primera de la
fase de oposicién y en caso de continuar el empate, la mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de
la fase de oposicion.

En caso de persistir el empate se valorara la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional en la fase de concurso.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventara
por lo dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado (que se encuentre vigente a la fecha de la publicacién de relaciéon de
aprobados).

Séptima. Relacion de aprobados

7.1. El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo, hara publica en mmm—
el tablon de anuncios de SOFEJEA S.A., asi como en su pagina web la relacion provisional de aspirantes
gue han superado las pruebas selectivas, en la que figurard, respecto de cada uno, la puntuacion obtenida
en cada apartado, asi como la puntuacién total. Las citadas relaciones se elaboraran por orden de
puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion. Las personas aspirantes

dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de estas =——
relaciones provisionales, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién =
otorgada en el concurso de méritos. Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o, en el caso
de haberse presentado, una vez resueltas por el correspondiente Tribunal, se publicardn por |0s MiSMOS H—
medios la relacion definitiva. La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento/ contratacion
se elevara a la Consejera Delegada de SOFEJEA S.A. a los efectos oportunos.
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7.2. El tribunal Calificador propondra que han superado el proceso selectivo a las personas aspirantes S
gue hubieran obtenido la mayor puntuacion, no pudiendo declarar aprobados un ndmero superior al de las——
plazas que se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el correspondiente Tribunal haya propuesto
para el nombramiento/ contratacion, un nimero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin ==
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, o
cuando de la documentaciéon aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los requisitos
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exigidos, con caracter previo, el 6rgano convocante podra requerir del respectivo Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento/ contratacion.

Octava. Presentaciéon de documentos

8.1. La persona aspirante propuesta por el Tribunal Calificador deberd presentar, en la Direccion
Gerencia de SOFEJEA S.A., los documentos que se indican a continuacion, debidamente compulsados,
dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el tablén de edictos de la Corporacion:

e Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
e Fotocopia compulsada del Titulo exigido.
e Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo.

e Acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia de Aragén y del resto
del ordenamiento juridico.

Presentada la documentacién, las personas aspirantes propuestas deberan someterse a reconocimiento
médico previo al ingreso, previa citacion cursada por SOFEJEA S.A., dando asi cumplimiento a lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La realizacion del
reconocimiento médico sera obligatoria excepto que las personas aspirantes propuestas ya se hubieran
sometido al mismo dentro del afio natural al de la superacion del presente proceso selectivo, por haber
desempefiado, en SOFEJEA S.A., el puesto concreto objeto de la presente convocatoria. La realizacion del
reconocimiento supondra la emisién de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad.

8.2. Quienes, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no
presenten la documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera qUE CareCe M
de alguno de los exigidos en la base segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”, no
podran ser contratados para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos SUS mm—
derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores; sin perjuicio de las responsabilidades =—/—
en que hubieran concurrido por falsedad en la instancia inicial y se realizard nueva propuesta de
contratacion a favor las siguientes personas aspirantes de la relacién a que se refiere la base séptima de la——
convocatoria siguiéndose con estos los mismos tramites hasta la formalizacion del correspondiente contrato S
de trabajo.

Céd. Validacion: 9GWGEG9C6T7JKNRDFFK6JW6XG | Verificacion: https://sofejea.sedelectronica.es/

Novena. Propuestas de contratacion y formalizacion de contrato

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera, dentro del plazo Maximo de s
guince dias habiles desde la fecha de notificaciéon de la contratacion de las personas candidatas propuestas S
por el érgano competente, a la formalizacién de contrato de trabajo, éste Ultimo mediante la modalidad ——
contractual de contrato indefinido, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

9.2. Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se
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entendera que renuncian a la plaza y a la contratacion efectuada; y se realizara nueva propuesta de
contratacion a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere la base séptima de la
presente convocatoria.

Décima. Lista de espera

10.1. Una vez finalizado el proceso selectivo al que se hace referencia en las presentes bases, se podra
proceder a la formacién de listas de espera siempre y cuando, a la fecha de finalizacién del proceso
selectivo derivado de esta convocatoria no existieran aquellas o, existiendo, ya hubieran caducado o
estuvieran préximas a caducar. Se entendera que estan préximas a caducar aquellas a las que les faltan
menos de tres meses de vigencia.

10.2. En caso de confeccionarse dichas listas de espera, éstas estaran formadas por aquellas personas
aspirantes que, habiéndose presentado al correspondiente proceso selectivo, hubieran obtenido, al menos,
una puntuacién total minima de 10 puntos estableciéndose un orden de prelacién en funcién del orden de
puntuacion total final obtenido por cada uno en cada una de las plazas convocadas a la que se hubieran
presentado, una vez sumados todos los apartados en que se desglosa el concurso de méritos. En caso de
empate, regira lo establecido en el segundo apartado de la base séptima.

10.3. Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter temporal, respecto de cada
uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc., de su titular, por
el tiempo que duren éstas.

10.4. Caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de 2 afios con posibilidad de prérroga por un afio
més, no pudiendo superar su duracion, incluida la prorroga, los 3 afios de duracion. En todo caso, la
constitucién de una nueva bolsa de trabajo con igual objeto a la establecida en la presente convocatoria
producird la sustitucion automatica de la correspondiente lista.

10.5. Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser
empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no
se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad. Asi
mismo, las listas de espera que se creen, anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquier lista existente o
constituida con anterioridad referida al mismo puesto objeto de la presente convocatoria.

Undécima. Datos de caracter personal

111. De acuerdo con Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en
participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion
aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad de SOFEJEA S.A.
con la unica facilidad de valorar su candidatura.

112. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas
interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relaciéon a sus
datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos Personales
y dirigiéndose al SOFEJEA S.A., Plaza de la Diputaciéon n® 2, 50600-Ejea de los Caballeros (Zaragoza).
Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Duodécima. Normativa aplicable

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion, en cuanto al
procedimiento a seguir, lo previsto en la la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril,

8
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Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
711999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre.

Decimotercera. Impugnacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, contra las presentes bases y su convocatoria, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes
ante el mismo Organo que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de las mismas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. Si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidon por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada, en plazo de un mes contados
desde el dia siguiente a la respectiva publicaciéon, ante la Consejera Delegada de SOFEJEA S.A., de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Ejea de los Caballeros, 5 de diciembre de 2022.—------ La Consejera Delegada, Raquel Sauras Roncal
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ANEXO 1

GRUPO A; SUBGRUPO A2.

DENOMINACION PLAZA

CLASE Y/O N° PLAZAS
CATEGORIA
EQUIVALENTE

AGENTE DE EMPLEO Y TECNICO MEDIO 1
DESARROLLO LOCAL 2

=
o
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ANEXO 1l

EJEA

DENOMINACION
PLAZA

TITULACION EXIGIDA
PARA ACCESO (A)

REQUISITOS ESPECIFICOS
EXIGIDOS PARA ACCESO (B)

AGENTE DE
EMPLEO Y
DESARROLLO
LOCAL 2

Titulo de Grado, Diplomatura
universitaria o titulacién
equivalente.

Ofimatica basica

[N
[N
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ANEXO 11l
MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

REFERENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO
PUBLICO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

TPROCESO SELECTIVO ] .
Il.- DECLARA. Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que

redne todaf g ateEUna 0] Esacendiciangs exigidasTen la Convocatoria gy lPpplaza resefiada en
la presente solicitud. .
CONVOCADO EN BOPT N° ___FECHA PUBLICACION: _

lll.- SOLICITA. Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto v,
en consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo de concurso de méritos

Il DATOS PERSONALES

APELLIDOS _NOMBRE_
DNI_

DOMICILIO. TELEFONO 1__ TELEFONO 2EMAIL _

correspondiente referente a la plaza a la que hago referencia en la presente instancia.
IV.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD

e Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

e Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta conforme al Anexo |l de la

convocatoria.
e Formulario de autobaremacion de méritos (Anexo 1V)

e Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de méritos.

. Acreditacion de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la plaza a la que se opta y que
se reflejan en el Anexo Il, salvo la referente a no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales,
gue se acreditara por aquella persona que supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter

previo a su nombramiento/contratacion.

SRA. CONSEJERA DELEGADA DE SOFEJEA S.A.

=
N
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ANEXO IV

FORMULARIO AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA
FASE DE CONCURSO
PLAZA A LA QUE SE OPTA:

DATOS PERSONALES
I‘\Iombreyapellidos ‘ ‘D ‘
omicilio a efectos de notificaciones Numer [Escaler  |Piso Puert
| [ I
Localidad Cadig eléfono Corre
| & |l e |

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la Base Segunda de las Bases Especificas que
regirdn la Convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser
valorados en la fase de concurso del proceso selectivo. Asi mismo, se adjunta la
documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de
méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS:

Experiencia Profesional. (Se valorar4 hasta un méaximo de 36 puntos). Se valoraran los
servicios prestados en el Sector Publico como personal funcionario interino y/o personal
laboral temporal del siguiente modo:

e 0,66 puntos por cada mes completo de servicios prestados en SOFEJEA S.A.
en el puesto objeto de la convocatoria.

e 0,51 puntos por cada mes completo de servicios en otras entidades del Sector
Publico pertenecientes al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la
misma categoria profesional.

e 0,10 puntos por cada mes completo de servicios en la empresa privada en un
puesto de trabajo con las mismas funciones que la plaza convocada.

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones de tiempo de servicios
inferiores al mes.

La acreditacion de los servicios prestados en el Sector Publico se efectuara por medio de
certificado emitido por la propia entidad para la que se han prestado los servicios y en la
que se hara constar la denominacion del puesto, naturaleza juridica de la relacién, el

13
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tiempo de prestacién de servicios, el grupo, escala, subescala o categoria profesional,

asi como informe de vida laboral.

IA cumplimentar por la persona aspirante
N. © A cumplimentar por
Doc el Tribunal
N.° de
) ) meses |Puntuacién (Causa de
IADMINISTRACION PUBLICA completos no
valoracio
n
1
2
3
4
5
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cursos de formacion. (Se valorara hasta un maximo de 4 puntos.). Unicamente se valoraran

las acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente
homologados, sobre materias directamente relacionados con la plaza convocada y cuya

duracién debera de ser, como minimo, de 15 horas, no computandose aquellas de duracion

inferior, todo ello a razén de 0,016 puntos la hora formativa

N
~

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar
por el Tribunal —
N. ° Doc. Causa de —
DENOMINACION CURSO Ne Puntuaci [no —
FORMATIVO Horas |6n valoracid —_—
n (en su —
caso) —
Curso_1 —
Curso _2 —
Curso _3 —
Curso _4 m—
Curso _5 =_—
Curso_6 E_
Curso_7 p—
Curso_8 —
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Curso 9

Curso_10

Curso_11

Curso_12

Curso_13

Curso 14

Curso_15

TOTAL

FORMACION
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
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ANEXO V
Temario

Las Sociedades Publicas. Concepto. Clases. Régimen juridico. Régimen econdmico y fiscal.
Organos de gobierno. Funcionamiento.

Concepto de desarrollo local. Objetivos y campos de trabajo.

Las agencias de desarrollo local: origen y evolucién. Concepto de agencia de desarrollo local:
modalidades, funciones, funcionamiento y servicios. La financiacion del desarrollo local.

Ejes de actuacion estructural dentro del marco del desarrollo local. Area de desarrollo local
municipal. El caso del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Funciones del agente de empleo y desarrollo local. Subvenciones para la contratacion de
agentes de empleo y desarrollo local en Aragén.

El empresario y la creacion de empleo. La empresa como organizacidon. La estructura
empresarial. Clases de empresa: formas juridicas.

Procesos formales de constitucion de la empresa. Obligaciones fiscales para la constitucion
de una empresa. Obligaciones laborales en la constitucion de una empresa: relaciones
laborales y con la Seguridad Social.

Fiscalidad en la empresa. Tipos de impuestos: IRPF, Impuesto de Sociedades, Impuesto de
Patrimonio, Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados,
Impuesto de Sucesiones y Donaciones e impuestos locales.

La Seguridad Social. Entidades gestoras y Servicios comunes. Régimen general y regimenes
especiales.

Los planes dentro de la empresa. Estudio de viabilidad. Plan estratégico. Plan de negocio.
Plan de marketing. Plan de recursos humanos.

Competencias y organizacién en materia de empleo en las Entidades Locales.

Programas de fomento de Empleo Publico para la contratacion de desempleados en el ambito
de las Administraciones Pubicas, universidades e Instituciones sin animo de lucro. Especial
referencia a estos programas en la Comunidad Auténoma de Aragon: Subvenciones para el
programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas

Las Politicas Activas de Empleo. Concepto, clasificacion, enfoque y destinatarios.
Coordinacion con las prestaciones econémicas frente al desempleo.

Desarrollo local y fomento de la cultura emprendedora. Rasgos caracteristicos del nuevo
emprendedor. Factores de localizacion de la empresa. Los viveros e incubadoras de
empresas: definicidén, objetivos, tipologia y elementos. Los espacios de coworking.

Innovacién y difusién tecnolégica. Las nuevas tecnologias y la creacion de empresas. Los
centros de innovacion tecnologica. Los parques tecnolégicos en Aragéon. Los centros
tecnologicos publicos en Aragon.

El Centro Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). Misién. Organos de gobierno. Los
centros del CSIC en Aragén. El programa Ciudad Ciencia.
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Programas Europeos de Desarrollo Rural. La Iniciativa Leader. Los grupos de accion local en
Aragon. Adefo Cinco Villas.

La orientacién para el empleo: caracteristicas, objetivos y funciones. La figura del orientador.
La busqueda activa de empleo: estrategias, herramientas y sistemas.

La Ley de Apoyo y Fomento del Emprendimiento y el Trabajo Autébnomo en Aragon.
Obijetivos. Definicion de Trabajador autbnomo, Trabajadores auténomos econdmicamente
dependientes, Familiares, Emprendimiento, Emprendedor, Joven emprendedor y Joven
empresa innovadora.

El Registro Publico de Mediadores de Emprendimiento de Aragén. Objeto. A quién va dirigido.
Requisitos.

Ley General de Subvenciones. Concepto de subvencion. Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas. Procedimiento de concesion. Procedimientos de justificacion. Control
financiero de subvenciones. Infracciones y sanciones.

Programas de insercion laboral: definicion y caracteristicas. Escuela Taller. Taller de Empleo.
El caso de Ejea de los Caballeros: el Centro Municipal de Formacién y Empleo.

La planificacion estratégica en desarrollo local. Disefio, gestion e implantacion de un plan
estratégico de desarrollo local. Las acciones de promocién econémica a escala local: fomento
de la industria; fomento del empleo; promocién de equipamientos industriales.

SOFEJEA S.A. Origen. Regimen juridico. Régimen econémico y fiscal. Objetivos
fundacionales. Organos de gobierno. Estructura organica y funcionamiento. Areas de trabajo.

Plan Estratégico de SOFEJEA 2022-2027. Visién. Mision. Ambitos Estratégicos de actuacion.

Ejea Emprendedora. Reglamento que ha de regir la adjudicaciéon y régimen interior de los
espacios de alojamiento temporal de iniciativas emprendedoras propiedad del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros. Incubadora de Empresas. Vivero de Empresas. Servicios
prestados.

Consejo Socioeconémico de Ejea de los Caballeros. Funciones. Composicion. Organos de
gobierno. Observatorios de la Innovacion y Sector Industrial.

Programas de apoyo al desarrollo econémico y el fomento del empleo del Ayuntamiento de
Ejea en 2022. Ayudas al Fomento de la Actividad Econémica y el Empleo. Bonificaciones
fiscales a la actividad economica.

Programas de apoyo al desarrollo econdmico y el fomento del empleo del Ayuntamiento de
Ejea en 2022 Ayudas Casco Historico XXI. Concurso Monta tu Empresas.

Programa de apoyo al autoempleo de la Diputacién Provincial de Zaragoza en 2022.
Autoempleo Femenino. Fomento del Empleo Joven.

El Instituto Aragonés de Empleo. Funciones. Organos de participacion, control y colaboracion.
Subvenciones al emprendedor autbnomo. Subvenciones para el estimulo del mercado de
trabajo y el fomento del empleo estable y de calidad. Proyecto Menta. Proyecto Surge.

El Instituto Aragonés de Fomento. Objetivos y funciones. Areas de operaciones. La Unidad de
Emprendimiento y sus programas.

[
N
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Red de Centro de Emprendimiento de Aragdn. Objetivos. Composicion. Acciones.

Programas de SOFEJEA a la formacion y capacitacion de las personas emprendedoras en
2022. Campus Ejea Emprendedora. Desayunos Motivadores. Consolida Pyme.

Dinamizacién empresarial en el ambito local. El tejido empresarial local. Las asociaciones
empresariales locales: Asociacion Empresarial de las Cinco Villas, Asociacion Ejea Comercio
y Asociacion Ejea Hostelera.

Planes Locales Sectoriales de Ejea. Plan Local de Comercio. Plan Local de Trabajo
Auténomo.

La agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacion. Las entidades
locales frente a los retos de la agenda de Desarrollo.

La Agenda Urbana Espafiola. Plan Local de la Agenda Urbana de Ejea de los Caballeros.

Redes colaborativas de SOFEJEA. Red Innpulso de Ciudades de la Ciencia y la Innovacion.
Red de Entidades para el Desarrollo Local.

=
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